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DARBUOTOJU MOBILUMO PROJEKTO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

2016-12-23 Nr. V16-26
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy mobilumo organizavimo tvarkos aprasas (toliau aprasSas) reglamentuoja
Erasmus+ programos 1 pagrindinio veiksmo: asmeny mokymosi mobilumo projekto organizavima,
kuri apima visas projekto ¢gyvendininimo veiklas nuo dalyviy atrankos organizavimo iki projekto
uzbaigimo, vertinant rezultatus Panevézio Margaritos Rimkevicaités paslaugy ir verslo mokykloje,
siekiant

1.1. kelti svarbiausiy gebéjimy ir igiidziy lygi, ypac atsizvelgiant i jy aktualumg darbo
rinkai ir jy inasg uztikrinant visuomenés sanglaudg, visy pirma teikiant daugiau mobilumo
mokymosi tikslais galimybiy ir uZtikrinant geresnj Svietimo ir mokymo sektoriy ir darbo aplinkos
bendradarbiavima;

1.2. skatinti kokybe, inovacijas, meistriSkumg ir internacionalizavimg Svietimo ir
mokymo jstaigy lygiu, visy pirma plétojant sustiprintg tarpvalstybinj Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjy ir kity suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavima;

1.3. remti Europos mokymosi visg gyvenimg erdveés, skirtos papildyti nacionalinio
lygmens politikos reformas ir remti §vietimo ir mokymo sistemy modernizacija, kiirimg ir didinti
informuotuma apie ja, visy pirma stiprinant politinj bendradarbiavimg, geriau naudojant ES
skaidrumo ir pripazinimo uZtikrinimo priemones ir skleidZiant geraja patirtj;

1.4. didinti Svietimo ir mokymo tarptautinj matmenj, visy pirma uZztikrinant Programos
Saliy ir Saliy partneriy jstaigy bendradarbiavimg profesinio mokymo srityje ir aukstojo mokslo
lygmeniu didinant Europos mokslo ir studijy institucijy patrauklumg ir remiant Programos $aliy ir
Saliy partneriy mokslo ir studijy institucijy mobilumo ir bendradarbiavimo tarp jy skatinimg ir
tikslingai didinant Saliy partneriy pajéguma remiant ES iSorés veiksmus, jskaitant vystimosi tikslus;

1.5. gerinti kalby mokyma(si) ir skatinti didele ES kalby jvairove ir jvairiy kultiiry
supratimg.

2. Erasmus + programos mobilumo projekty tikslas - tobulinti institucijy, aktyviai
veikian¢iy profesinio mokymo srityje, darbuotojy profesines ir/ar pedagogines zinias ir jgidzius.

3. Erasmus+ programa Lietuvoje administruoja Svietimo mainy paramos fondas
Lietuvos nacionaliné agenttira, kuriai pavesta administruoti Erasmus+ bei Mokymosi visg gyvenima
programas ir kitas Europos Komisijos (EK) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés finansuojamas
iniciatyvas Svietimo ir profesinio mokymo srityje.

4. Veiklos pobudis. Profesinio mokymo institucijy darbuotojy mobilumas gali buti
keliy tipy:

4.1. déstymo vizitas uzsienio profesinio mokymo institucijoje mokykloje;

4.2. darbo steb¢jimas (asistavimas) jmonése ar mokymo institucijose;



4.3. darbo praktika jmonése ar mokymo institucijose.

5. LéSos mobilumy organizavimui gaunamos pagal laimétas paraiSkas, pateiktas
Erasmus + programos asmeny mokymosi mobilumo (KAT1) veikloms, pasirasius dotacijos sutartis
arba dalyvaujant projekto partneriy parengtuose projektuose konsorciumo nariu.

6. Mobilumo projekta sudaro veiklos etapai:

6.1. parengiamoji veikla (jskaitant praktinio pobiidzio veiksmus, dalyviy atranka,
susitarimy su partneriais ir dalyviais sudaryma, kalbinj, kultiirinj ir su uzduotimi/s susijusj dalyviy
parengima pries iSvykima);

6.2. mobilumo veikly jgyvendinimas;

6.3. tolesné susijusi veikla (jskaitant veiklos vertinima, ir t. t. ).

7. Mobilumas vykdomas pasiraS§ius  bendradarbiavimo sutartis su uZzsienio
priimanc¢iomis organizacijomis — jmonémis arba institucijomiss, veikianciomiss profesinio mokymo
srityje.

8. Reikalavimus atitinkantys mobilumo projekty dalyviai:

8.1. Uz profesinj mokymg atsakingi darbuotojai (specialybés dalyky mokytojai, uz
tarptautinj mobilumg atsakingi koordinatoriai, administracines arba profesinio orientavimo
funkcijas atliekantys darbuotojai ir t. t. ), dirbantys Panevézio Margaritos Rimkevicaités paslaugy ir
verslo mokykloje, dalyvaujantys traptautiSkumo strategingje plétroje.

8.2. Mokymo (déstymo) vizity atveju gali dalyvauti kity Saliy jmonése dirbantys PM
specialistai, kurie yra pakviesti dalyvauti profesinio mokymo teorinio ir /ar praktinio mokymo
programy uzsiémimuose Panevézio Margaritos Rimkevicaités paslaugy ir verslo mokykloje, kai tai
aktualu.

Il. MOBILUMO PROJEKTO DARBO GRUPE

9. Vadovo jsakymu sudaroma darbo grupé darbuotojy mobilumo projekto/-y veikly
koordinavimui ir jgyvendinimui.

10. Mobilumo projekto darbo grupé sudaroma i$ trijy ar daugiau asmeny, priklausomai
nuo mobilumo projekto apimties ir poreikio. Siekiant efektyvaus darbo, atsakomybé paskirstoma tarp
darbo grupés nariy.

11. Darbuotojy mobilumo projekto darbo grupe sudaro:

11.1. Darbo grupés vadovas. Mokyklos direktorius, atsakingas uz:

11.1.1. visy projekto mobilumy veikly koordinavimg: nuo dotacijos sutarties
pasira§ymo su nacionaline agentiira (NA) iki galutinés ataskaitos pateikimo Svietimo mainy
paramos fondui;

11.1.2. nenumatyty situacijy ir problemy sprendimg mobilumo metu ir projekto
jgyvendinimo proceso kontrole, iskilusiy problemy sprendima;

11.1.3. sklaidos renginio/-iy (seminaro ar konferencijos) sklaidos priemoniy rengimo
organizavimg mokyklos bendruomenei, socialiniams partneriams, projekto dalyviams.

11.2. Projekto vadovas. Projekto vadovas atsakingas uz:

11.2.1. sutar¢iy sudarymg su priimanciosiomis organizacijomis ir projekto
mobilumams atrinktais dalyviais;

11.2.2. dokumenty derinima su Svietimo mainy paramos fondo paskirtu atsakingu
darbuotoju, informacijos pateikima NA apie pasikeitimus projekte;

11.2.3. visy projekto mobilumy (vizity) dalyviy kelionés ir draudimo organizavimg.

11.2.4. projekto dalyviy pagal mokymo programas informavimg apie vykdoma atrankg
ir atrankos organizavima,

11.2.5. mobilumo programos suderinimg su mobilumo projekto dalyviais ir partneriais,
programos i angly kalbg vertimg arba jo organizavima;

11.2.6. dalyviy pasirengimg mobilumui: parengia dalyviams atmintines, organizuoja
susitikimus su mobilumo dalyviais, pateikia informacijg apie projekto tikslus ir uzdavinius;



11.2.7. rysiy projekto partneriais (uzsienyje ir Lietuvoje) bei dalyviais palaikyma
organizuojant mobilumg bei mobilumo metu;

11.2.8. uz dalyviy savalaikj ataskaity pateikimg pagal projekto reikalavimus ir
galutinés ataskaitos savalaikj pateikimg nacionalinei agentiirai;

11.2.9. Europass mobilumo dokumenty parengimg ir iSsiuntimg priimanciajai
organizacijai. Siy dokumenty pateikima dalyviams pasira$yti ir jy jteikimo organizavimaseminary
metu;

11.2.10. projekto rezultaty savalaikio aptarimo organizavimg ir vertinimo klausimyno
sudarymo organizavima,

11.3. Projekto finansininkas. Projekto finansininkas atsakingas uz:

11.3.1. projekto finansy valdyma, biudzeto samatos sudaryma ir kontrolg;

11.3.2. projekto sgskaity savalaikj apmokéjima;

11.3.3. administravimo islaidy samatos sudarymg ir vykdyma;

11.3.4. savalaikj atsiskaityma su valstybés biudzetu ir Sodra;

11.3.5. darbo grupés nariy darbo projekte savalaikj apmokéjima;

11.4. Projekto administratorius. Projekto administratorius atsakingas uz:

11.4.1. savalaikj projekto dokumentacijos (rasty, sutarCiy, ataskaity ir kt.) rengima,
tvarkyma, i8siuntima;

11.4.2. darbo grupés nariy susitikimy organizavima, veiklos plano sudaryma;

11.4.3. darbo grupés nariy susitikimy protokoly, jsakymy rengima ir registravima;

11.4.4. uz projekto ir /ar jo rezultaty/vertinimo priemoniy kokybe (klausimynai,
anketos).

1. PROJEKTO REZULTATAI IR SKAIDA

12. Projekto rezultatai gali skirtis, priklausomai nuo projekto tiksly, numatyty projekto
paraiskoje, taciau suprantami projekto dalyviams):

12.1. aukstesnés kvalifikacijos profesijos mokytojai, ruoSiantys jvairiy specialybiy
mokinius pagal mokymo programas, numatytas veiklos plane ir mokyklos strateginiame plane;

12.2. remiantis dalyviy patirtimi parengta tam tikra metodiné mokymo/mokymosi
medziaga, skirta mokytojams ir mokiniams naudotis pamoky ir praktiniy uzsiémimy metu;

12.3. atlikti mokomuyjy programy dalyky turinio ir/ar moduliniy programy turinio
1gyvendinimo koregavimo veiksmai;

12.4. tobulinama profesinio mokymo vadyba;

12.5. profesinis mokymas geriau pritaikomas jvairiy poreikiy mokiniams (pvz.
specialiyjy ugdymosi poreikiy);

13. Projekto sklaida:

13.1. projekto informacijos vieSinimas, pasirasius dotacijos sutartj, mokyklos
bendruomenei skelbimy lentoje mokytojy kambariuose (korpuse ,,A* ir korpuse ,,K*), mokyklos
internetingje svetainéjewww. margarita. It nuo pat jo vykdymo pradzios;

13.2. projekto ir dalyviy ataskaity vertinimas pagal jgyta patirti mokyklos
bendruomenéje ir/ar metodiniy grupiy posédziuose priimtus susitarimu.

13.3. mobilumo vizity ir projekto rezultaty ir dalyviy jspudziy apibendrintas
pateikimas vadovaujantis mokykloje galiojancios informacijos skleidimo tvarka arba kaip tai buvo
planuota projekto paraiSkoje, mokyklos internetinéje svetainéje www.margarita.lt, socialiniame
tinkle Facebook, miesto ar/ir rajono laikrastyje (straipsnj parengia projekto dalyvis) ir kt.;

13.4. dalyviy darbinés ir mokymosi veiklos pristatymas po kiekvieno vizito, parengiant
informacinius stendus mokyklos bibliotekoje ir/ar naudojant kitas vieSinimo priemones.

13.5. projekto rezultaty sklaidos renginys (seminaras, konferencija ar kt.), kuriame
dalyvauja projekto partneriai, projekto konsorciumo nariai (projekto dalyviai), kity profesinio
mokymo institucijy ar/ir bendro ugdymo mokykly atstovai, socialiniai partneriai;

13.6. projekto veikly vertinimas atliekant anketing projekto dalyviy apklausa;



http://www.margarita.lt/

14. Projekto darbo grupé mobilumy jgyvendinimo veiklose vadovaujasi Erasmus+
programos parengtu ir Europos komisijos patvirtintu vadovu.

IV. ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

15. Mokykla organizuoja déstymo, darbo stebéjimo arba praktikos mobilumo dalyviy
atrankg pagal atrankos kriterijus ir konkurso vykdymo tvarka, aprasyta projekto paraiskoje.

16. Atrankos komisija sudaroma pateiktiems dalyviy praSymams pateiktoms anketoms
jvertinti ir atrinkty darbuotojy - pretendenty dalyvauti projekto mobilumo veiklose - saraso
sudarymui kasmet vieneriy mety laikotarpiui.

17. Atrankos komisijos pirmininkas skiriamas, komisijos sudétjis tvirtinama mokyklos
direktorius jsakymu.

18. Atrankos komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 3 nariy.

19. Atrankos komisijos veiklos forma yra posédziai ir pasitarimai.

20. Atrankos komisijos sprendimas laikomas teisétu, kai uz praSyma balsuoja dauguma
komisijos nariy. Posédziai yra protokoluojami. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia komisijos
pirmininko balsas.

21. Atrankos komisija dirba pagal komisijos posédyje patvirtintg darbotvarke.

22. Atrankos Komisija, susirinkusi ] pirmg posédj, patvirtina dalyviy atrankos
prioritetus (jeigu tai partneriy projektas ir kiti atrankos Kriterijai) pagal patvirtintg forma (priedas
Nr. 2).

23. Atrankos komisija jvertina pateikto dalyvio motyvacijg, atitiktj nustatytiems
prioritetams, vertinimo Kriterijams ir kt. bei uzpildo ,,Dalyviy atrankos rezultaty lentele™ (priedas
Nr.3 arba priedg Nr.4, jei atranka vykdoma keliems projektams i§ karto).

24. Atrankos Kkomisijos nariai vertindami dalyviy praSymus laikosi skaidrumo,
nesaliSkumo, teisingumo, saziningumo ir protingumo principy.

V. ATRANKOS KRITERIJAI IR ATRANKOS VYKDYMAS

25. Mokykla vykdydama darbuotojy atrankg vadovaujasi Erasmus+ programos vadovo
patvirtintais bendraisiais Kriterijais: motyvacija, aiSkiis mobilumo tikslai, noras sugrjzus dalytis
patirtimi.

26. Mokykloje darbuotojy atranka vykdoma pagal Siuos atrankos Kriterijus:

26.1. iniciatyvumas, atsakingumas, pareigingumas, geb¢jimas dirbti komandoje
(dalyvavimas mokyklos darbo grupése rengiant naujas mokymo programas, strateginj plang,
mokiniy rengimas meistriSkumo konkursams, olimpiadoms, konkursams, praneSimy skaitymas
metodinéje grupéje ir kt. per paskutinius dvejus kalendorinius metus);

26.2. gebéjimai naudotis IKT technologijomis (vertinama subjektyviai, jei Kitaip
nenumatyta projekto apraSyme);

26.3. geb¢jimas jgyta patirt] pritaikyti naujomis aplinkybémis, kiirybiskumas
(vertinama subjektyviai);

26.4. Snekamosios uzsienio kalbos zinios ir jgiidziai (pagal projekto reikalavimus, jei
bitina);

26.5. specialybés (mokymo programy), veiklos pobiidzio atitikimas projekto tikslams
(temai);

26.6. atrankos mobilumo vizitui privaluma turi pedagogai, darbuotojai dirbantys pagal
pirma darbo sutart]. Kai kuriais atvejai gali buti nustatomi ir kiti kriterijai. Pvz. pirmenybé gali biiti
teikiama projekte dalyvaujantiems pirma kartg arba pateikti kiti kriterijai, kuriuos nustato partneriy
parengti projektai;

27. Visi atrankoje dalyvaujantys asmenys turi biiti informuoti apie atrankos kriterijus,
jy eiliskuma, organizavimo tvarka, pareiskéjy skaiciy ir atrankos rezultatus.



28. Gali biti taikomi specialiis kriterijai, susij¢ su mobilumo projekto pobudziu ar
tikslu (t. y. atskiro darbuotojo planuojamos veiklos aktualumas mokyklos poreikiy poziiriu ir kiti
mokyklos apibrézti kriterijai).

29. Visos atrankos procese dalyvaujanCios Salys turi suderinti bendruosius ir
specialiuosius kriterijus ir jais pasidalyti, o pareiskéjai turéty biti aiskiai informuoti apie atrankos
Kriterijus.

30. Projekto vadovas parengia jsakyma dél darbuotojo leidimo vykti ;| mobilumo
vizitg, nurodant kaip bus vertinamas mobilumo vizitas. Atrinktas darbuotojas turi zinoti, kaip
mokykla jvertins kvalifikacijos kélimg ir/ar ji pripazins kaip kvalifikacijos kélima).

31. Norintieji dalyvauti mobilumo vizite kandidatai iki nustatytos datos dalyviy
atrankos komisijai pateikia praSyma (priedas Nr. 1), kuriame nurodo poreikj dalyvauti mobilumo
vizite ir uzpildo ,,Mokytojy, darbuotojy veikla mobilumo vizitams atrankai vykdyti* lentele (priedas
Nr. 2). Pretendentai gali ir nepildyti dalyviy atrankos anketos Nr. 2, jei néra konkurso. Tokiu atveju
pateikiama uzpildyta sutrumpinta anketa (priedas Nr. 1).

32. Dalyviai vertinami pagal atrankos kriterijus balais (rodikliai yra pamatuojami).
Daugiausiai baly gavusiems kandidatams bus rekomenduojama vykti | mobilumo vizitus pagal 2
punkte numatytas veiklas.

33. Atrinkty darbuotojy (profesijos mokytojy, mokytojy ir darbuotojy) sarasas
skelbiamas viesai ir atrinkti dalyviai informuojami individualiai.

34. Atrinktas dalyvis turi oficialiai sutikti su mokymo, kuriame dalyvaus, rGi§imi ir jo
turiniu, paaiskinti, kaip jis pasirengs Siam mobilumui, kaip bus uztikrinta jgyty ziniy (kompetencijy)
sklaida mokykloje ir uz jos riby ir kokia bus dalyvavimo nauda mokyklos ir asmeniniu lygmeniu.

35. Laim¢jusiems konkursg (atrinktiems dalyviams) gali bati organizuojamas kalbinis
ir kulttirinis parengimas.

36. Pries iSvykima su dalyviais pasiraSoma sutartis, kurioje numatomas vizito
laikotarpis, vizito tikslai ir uzduotys, numatomi planuojamos Veiklos rezultatai ir mokymo
/mokymosi/stebéjimo laikotarpio programa, skiriamos dotacijos dydis ir numatyti atsiskaitymai.
Sutartj pasiraS8o mobilumo dalyvis, ji siun¢ianti institucija ir priimanc¢ioji jmoné arba profesinio
mokymo institucija.

37. Mobilumo laikotarpiui uZsienyje pasibaigus, priimancioji institucija turi iSduoti
Europass mobilumo dokumenta arba kita pazyméjimag, patvirtinantj, kad sutartyje numatyta
programa buvo jvykdyta, nurodantj jgytas Zinias, jgiidZius ir kompetencijas.

VI. DARBUOTOJO VEIKLA PO MOBILUMO VIZITO

38. Pasibaigus darbuotojo mobilumo vizitui:

38.1. uzsienyje praleisto laikotarpio pabaigoje visi mobilumo veiklg vykd¢ darbuotojai
privalo uzpildyti ir pateikti baigiamaja ataskaita per ToolsMobility sistema. I§ ty, kurie ataskaitos
nepateikia, gali biiti pareikalauta atlyginti dalj gautos ES dotacijos arba jg visg. Atlyginti dotacijos
nereikalaujama tuo atveju, jeigu darbuotojas planuotos veiklos uzsienyje negaléjo uzbaigti dél force
majeure aplinkybiy;

38.2. parengia trumpa informacija apie mobiluma i mokyklos tinklalapj per dvi
savaites po grjzimo i§ mobilumo ir pateikia projekto vadybinei darbo grupei;

38.3. parengia iSsamig ataskaita (PowerPoint programa) su apraSymu ir vaizdine
medziaga bei rekomendacijomis mobilumo vizity organizavimui; taip pat projekto dalyvis
pagrindzia mobilumo nauda/pritaikomuma mokymo kokybei gerinti, pateikia argumentuotas
iSvadas, bet ne véliau kaip per vieng ménesj po mobilumo vizito pabaigos;

38.4. dalyvauja projekto rezultaty kurime iki projekto pabaigos ir pristato projekto
rezultatus metodinés grupés susirinkimo metu ar kito renginio metu;

38.5. dalyvauja sklaidoje: projekto rezultaty sklaidos renginyje, dalyvaujant regiono
profesiniy mokykly mokytojams, socialiniams partneriams;



38.6. tikétini veiklos rezultatai: didesné kompetencija, susijusi su jy profesiniu profiliu,
geresnis Svietimo, mokymo ar su jaunimo reikalais susijusios praktikos jvairiose Salyse supratimas,
geresnis geb¢jimas skatinti pokyCius, geresnis formaliojo S$vietimo ir neformaliojo ugdymo,
profesinio mokymo ir darbo rinkos tarpusavio sgsajy supratimas, didesnés profesinio tobuléjimo ir
karjeros raidos galimybés, geresnés uzsienio kalbos zinios; didesné motyvacija ir pasitenkinimas
kasdieniniame darbe.

38.7. vizito laikotarpiui uzsienyje pasibaigus, priimancioji institucija turi iSduoti
dalyviui Europass mobilumo dokumentg arba kita pazyméjima, patvirtinantj, kad sutartyje
numatyta programa buvo jvykdyta. Europass mobilumo dokumentas jteikiamas sklaidos renginio
Lietuvoje metu.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas ar naikinamas Panevézio Margaritos
Rimkevicaités paslaugy ir verslo mokyklos direktoriaus jsakymu.

PRIDEDAMA:

1. Priedas Nr. 1. Dalyviy prasymo dalyvauti atrankoje praSymo forma, jei néra
konkurso (forma preliminari).

2. Priedas Nr. 2. Mokytojy, darbuotojy veikla mobilumo vizitams atrankai vykdyti,
lentele.

3. Priedas Nr. 3. Dalyviy atrankos rezultaty vertinimo lentelé.



PRIEDAS Nr. 1

- Erasmus+

DALYVIO ATRANKOS ANKETA

VARDAS, PAVARDE

Pareigos

Gimimo data/
Asmens kodas

Deklaruota gyvenamoji vieta

(gatvé, namo Nr., pasto indeksas,
miestas/ kaimas)

Banko saskaitos numeris ( IBAN)

Mobilaus telefono numeris Asmeninis
Darbo
El. pasto adresas
Kvalifikacija (pagal diploma)
Darbo stazas pareigose
Uzsienio kalbos (angly ir/arba kita | A0 Koo Snekamosios angly (vokie¢iy) kalbéjimo lygis

(pazymekite tinkamg “X*) -
UAT; [JA2; [B1; [1B2; [ kita (jrasyti)

uzsienio kalba) Ziniy lyqgis. ) .
) ulyg Kita uzsienio

Ar esate dalyvavusi (-s) . e
projektuose pagal Erasmus+ [l Taip  ( [rasykite kiek karty)

programas?

[] Ne

Jei taip, kur ir kaip vykdéte
sklaida.

Motyvacija (poreikiai) dalyvauti
projekte.

Kaip vykdysite mobilumo sklaida?

Noréciau vykti j Sig Salj. (jrasykite) .

Mobilumo metu mane pavaduos
( vardas, pavardé, pareigos)

ParasSas
Tiesioginio vadovo rekomendacija dél dalyvavimo mobilumo projekte ...,

Vardas, pavarde Parasas
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Priedas Nr. 2
DARBUOTOJU MOBILUMO PROJEKTO ATRANKOS ANKETA*
ASMENINE INFORMACIJA

VARDAS PAVARDE
Pareigos
Gimimo data
Deklaruota gyvenamoji vieta
(gatvé, namo Nr.,
pasto indeksas, miestas/
kaimas)
Banko saskaitos numeris
(IBAN)
Mobilaus telefono numeris
El. pasto adresas

Kriterijai Maksima | Veiklos pavadinimas Balai Protokolai Nr., | Pavadinimas

lus baly data, jsakymai
skaicius 1 2

1. Iniciatyvumas, 21 Dalyvavimas mokyklos

aktyvumas, darbo grupése (mokyklos

atsakingumas, strateginio planavimo

pareigingumas, darbo grupése).

geb¢jimas dirbti
komandoje

Naujy programy rengimas




Mokiniy rengimas
meistriSkumo konkursams,
olimpiadoms, parodoms,
varzyboms ir kt.

Atviry ir integruoty pamoky
skaiCius

Skaityti praneSimai, gerosios
patirties sklaida

Projekty rengimas, renginiy
organizavimas (mokykloje ir uz
jos riby)

Esamo projekto koordinatorius

Gebéjimai naudotis IKT Reikalingos informacijos
technologijomis; paieska internete, naudojimasis
(vertinama elektroniniu pastu, skaidriy
subjektyviai); rengimas ir pristatymas.
Gebe¢jimas pritaikyti Jgytos patirties pritaikymas
igyta patirt] naujomis pamokose, organizuojant
aplinkybémis. renginius ir pan.

kiirybisSkumas

(vertinama

subjektyviai);

Snekamosios uzsienio
kalbos Zinios ir jgiidZiai
(pagal projekto
reikalavimus, jei biitina);

Angly kalbos mokejimo lygis

Vokieciy kalbos mokéjimo
lygis

Pranciizy kalbos mokéjimo

Al; A2 -1 bala_s lygis
B1; B2- 2 balai. Rusy kalbos mokéjimo lygis
C1; C2 -3 balai - —
Kitos uzsienio kalbos
mokéjimo lygis .
Specialybés (déstomy Projekto pobadzio (temos)
dalyky), veiklos atitikimas kandidato déstomam

pobiidzio atitikimas

dalykui .




projekto tikslams
(temai).

6. Kiti atrankos kriterijai, 3 Atitikimas partnerio
jei tai biitina partneriy reikalaujamus Kriterijus.
projektuose

Viso 39 baly

Dalyvio vardas, pavardé Parasas

Vardas, pavardé Parasas

Data

ATRANKOS ANKETA PILDO KIEKVIENAS DALY VIS ATSKIRAI

** Balai surasomi j lentele ir yra pridedama prie atrankos komisijos posédzio protokolo
(pildo atrankos komisijos nariai)
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Priedas Nr. 3

PANEVEZIO MARGARITOS RIMKEVICAITES PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLA
Erasmus + programos mobilumo projekto

( Mobilumo projekto pavadinimas, Nr.)

Dalyviy mobilumo projekto atrankos rezultatai

Dalyvio vardas , pavardé Pareigos, Surinkti | Eilé Nr. dalyvavimui Pastabos
specialybé balai projekte (rezerviniai dalyviai)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Atrankos komisijos pirmininkas ( parasas)
Nariai:
1. ( parasas)
2. (, parasas)
Data
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